RADA GMINY

GLUCHOW
UCHWALA NR XVIII/121/20

RADY GMINY GLUCHOW
z dnia 6 marca 2020 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Gluchow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Ghluchow
uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkoéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdéd i innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gluchow stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gluchdw.

§3. Traci moc uchwata Nr XXIX/181/09 Rady Gminy Gluchéw z dnia 30. 04. 2009 r.
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 154, poz. 1481) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i
warunki wyplacania nagréd i innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania socjalnego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gluchow.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Przewodniczacy Rf y Gminy Gluchéw
U
Michal Mikolajezyk

Urzedowym wojewodztwa T.odzkiego.



Zalgcznik do Uchwaly

Nr XVIII/121/20
Rady Gminy Gluchéw
z dnia 6 marca 2020r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6lowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gluchdow

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la:

1) Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) Szczegblowy spos6b obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw; ‘

3) Wysokos¢ i warunki przyznawania i wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) Wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy,

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci dokumentu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa lub przedszkole, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gluchow,

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

c) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela

zatrudnionych w szkotach,



d) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

e) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

f) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy wymiar godzin realizowany przez nauczyciela,

h) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz. U. z 2019r. poz. 2215),

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacii,
Nauki i Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r, poz.

416 z pézn.zm.).
§3

Regulaminowi podlegaja nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkotach, przedszkolach, dziatajacych na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Gluchéw.

§ 4

Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) za warunki pracy,
c) funkcyjnego,
d) motywacyjnego,
€) socjalnego,
f) wiejskiego;

4) nagr6d i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



§5

Wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w § 4 ustala sie wedhug ustawy
Karta Nauczyciela i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

ROZDZIAL 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art.33 ustawy — Karta Nauczycicla.
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje, nie
wezesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy lub innych
dokument6éw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.
3. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielom — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — W6jt Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy:
1) Z tytutu pracy w warunkach trudnych i w warunkach ucigzliwych zgodnie z § 8 i §

9 rozporzadzenia w wysokosci do 25% stawki godzinowej przystugujacej nauczycielowi za

kazda przepracowang w tych warunkach godzine.

2. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na
pismie.

3. Dodatki, o ktérych mowa ust.l pkt 1 przyznaja nauczycielom — dyrektorzy szkot,
dyrektorom — Wjt Gminy.




DODATEK FUNKCYJNY
§8

L. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placéwki przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly podstawowej - 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego nauczycielowi, zgodnie z osiagnietym przez niego stopniem
awansu zawodowego;

2) dyrektorowi przedszkola - 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi, zgodnie z osiagnigtym przez niego o stopnie awansu
zawodowego;

3) wychowawcy klasy/ opiekuna oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 zt;

4) opiekunowi stazu nauczycicla stazysty lub nauczyciela kontraktowego — w
wysokosci 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi,
zgodnie z osiagnigtym przez niego stopniem awansu zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastgpstwie, a ktérej ciagla nieobecnosé w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych w stawce ustalonej dla zastgpowanej osoby. Prawo nabywa sie w 31 dniu
nieobecnosci osoby zastgpowane;.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, zadaniami, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych z tytulu powierzenia zadan ustalaja:

1) Wéjt Gminy — dyrektorom szkét:

2) dyrektorzy szkol — nauczycielom.

DODATEK MOTYWACYJNY
§9

L. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone
sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialani w
procesie dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiagnieé wychowawczo — opiekunczych, .polegajqce na pomocy
uczniom potrzebujgcym opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy
wspolpracy z rodzicami, instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

3) zaangazowanie w realizacjf;; czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2 pkt2
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania
wspierajgce rozwéj zainteresowan uczniéw poprzez zapewnienie udziatu
miodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach, itp.,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami bioragcymi udziat
w olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych mlodziez do nauki oraz
osiggni¢é edukacyjnych;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspOlpracy z
ich rodzicami;

6) przeciwdzialanie przejawom agresji, patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

7) tworzenie i wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentéw, innowacji
pedagogicznych;

8) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych =z
powierzonym stanowiskiem;

9) wysoka jakosé $wiadczonej pracy, w tym zZwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zdaniami, w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

10) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej gminnej polityce oéwiatowe;.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot wplywa ponadto jako$¢ pracy
zwigzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;



2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty;
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziafan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) racjonalna polityka kadrowa,

¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, takie jak:

a) szczegolne osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w
skali powiatu, wojewédztwa, kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez prowadzanie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosei uczniow,

e) obecnod¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 10

1. W budzetach szkot i przedszkola tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci 1% planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w
poszczego6lnych placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gluchéw.

2. Dodatek motywacyjny wyplacany jest przez czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zgodnie z § 91 10
regulaminu ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt w ramach posiadanych

srodkow finansowych.



4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na
pismie.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupehnia etat.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wyplata dodatkéw motywacyjnych ze srodkéw pozostawionych do dyspozycp
dyrektoréw nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

8. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysoko$é przechowywana

jest w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL III
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za pelng godzine.
§12

1. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa przystuguje nauczycielowi
wedhug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.

42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za Jjedna godzing doraZnego zastepstwa oblicza



si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng

liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

ROZDZIAL IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§13

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody Woéijta Gminy i nagrody dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sig:

1) 70% $rodk6éw na nagrody dyrektoréw szkét dla nauczycieli;
2) 30% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami
Wojta Gminy dla nauczycieli, w tym dyrektoréw szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sq w pazdzierniku kazdégo
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za
zgodg Wéjta, takze w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przebywa na urlopie
platnym lub bezptatnym w roku szkolnym poprzedzaj gcym przyznanie nagrody.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane
s3 nauczycielom za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy
zawodowe;j.

7. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy
posiadajg co najmniej bardzo dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co
najmniej 5 kryteriéw, o ktérych mowa w ust.9.

8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o
ktorych mowa w ust. 9. .

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod za osiggnigeia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:



a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyine,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania programéw autorskich i
publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidw do udziatu w zawodach szczebla rejonowego, ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub zajgciu przez uczniéw I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych - i
srodowiskowych,

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

g) posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajgcymi w szkole,

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

J) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniami z pracy

dydaktyczno- wychowawcze] z innymi nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom bgdacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci, majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wéréd mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizacja wspdlpracy szkoly z jednostkami systemu zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego u dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie

form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

a) troska o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,



b) dobra wspdlpraca z samorzadem terytorialnym oraz radg pedagogiczng i
radg rodzicéw, '
¢) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
d) prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
e) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
f) prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spolecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach,
d) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej  dziatalno$ci
dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej placowki,
e) dbanie o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wilasciwej
polityki kadrowej, organizacje pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,
f) tworzenie ciekawej oferty szkoty,
g) podnoszenie swoich kwalifikacji i inspirowanie nauczycieli do
samoksztalcenia,
h) wprowadzanie innowacji dydaktycznych w szkole,
i) dbanie o infrastrukture szkoty,
J) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw budzetowych i pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw finansowych.
10. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoly;
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Wojt Gminy.

§ 14

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,



d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoly:
_ a) pracownik organu prowadzacego sprawujacy nadzor nad zadaniami z
zakresu o$wiaty, '
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow. .
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpié:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicéw;
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczyciel (dziatajace w szkole).
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobg zaproponowang do nagrody, w okresie ostatnich 3 lat.
4. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadne przez dyrektora szkoly oraz rade
rodzicow wymagaja wezedniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.
5. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng.
6. Wnioski o przyznanie nagrody skiada si¢ w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
odpowiednio:
a) o nagrode Wéjta Gminy w sekretariacie Urzedu Gminy;

b) 0 nagrode dyrektora — w sekretariacie szkoty.

§15

Wysokos¢ nagréd ksztattuje si¢ odpowiednio:
1. Nagroda Wojta Gminy moze wynosié do 2 000,00zt
2. Nagroda dyrektora szkoty, przedszkola moze wynosi¢ do 1 500,00zt

§16

Nauczyciel szkoly, przedszkola, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku
szkolnego Nagrody Dyrektora moze otrzyma¢ Nagrode Wéjta Gminy, Kuratora Oswiaty lub
Ministra Edukacji Narodowe;.



§17

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu
wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
ROZDZIAL V
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§18

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie

przystuguje wynagrodzenie.

Przewodniczacy l%/l{\dy Gminy Gluchéw
i

Micha olajezyk



