Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2018
Wajta Gminy Gluchéw z dn. 26 lutego 2018r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Gluchéw

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”
tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz. U. z
2017 poz. 2191)

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r, w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr.43, poz.349)

§ 2. 1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z funduszu,
cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu oraz zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen i
pomocy z funduszu.

2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
w Urzgdzie ustalonej w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr.43, poz.349)

3. Stosowanie do art. 5, ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu
swiadczefi socjalnych wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego pracownika
zatrudnionego w urzedzie 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysoko§¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda osob¢ zatrudniong w urzedzie, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci.

5. Fundusz przeznaczony jest na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla oséb

zatrudnionych w urzgdzie i innych uprawnionych.



§ 3. Z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego ,.funduszem™ mogg korzystag:

1. osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace nie zaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich i wychowawczych,

3. emeryci 1 renciei, ktérzy rozwigzali umowe o pracg z urzgdem gminy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

4. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, zwanymi osobami uprawnionymi.

§ 4. Czlonkowie rodzin o ktérych mowa w § 3 pkt.4 sa:

1. wspéimatzonkowie,

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, wnuki i rodzefstwo
do lat 18 pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztatcg sie w
szkole — do ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,

3. czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 5. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wycieczek, wezasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych oraz wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” zakupionych przez urzad
lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

2. dofinansowania krajowych wycieczek oraz wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez urzad gminy,

3. dofinansowanie do wczaséw turystycznych,

4. pomoc 1zeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

5. zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielone w warunkach losowych,

6. dofinansowanie wycieczek organizowanych przez urzad,

7. finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

8. finansowanie organizowania choinki noworocznej dla dzieci pracownikéw,

9. zakup artykuléw jako $wiadczenia rzeczowego dla pracownikéw z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia a dla emerytéw i rencistéw z okazji Swigt Bozego

Narodzenia,



10. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.,

§ 6. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”, o ktérym mowa w § 5 pkt. 1i 2 przystuguje pracownikom
w urzedzie oraz osobom wymienionym w § 4 pkt. 2 i 3 raz w roku kalendarzowym wg.

kryterium dochodowego zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

§ 7.1. W szczegllnej sytuacji materialnej lub rodzinnej Wojt moze przyznaé ushugi i
$wiadczenia calkowicie lub czesciowo bezzwrotnie.

2. Wstepnej oceny wnioskéw o przyznanie §wiadczeri dokonuje Komisja Socjalna.

3. Ostateczng decyzja o przyznanie $wiadczen podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z

przedstawicielem pracownikow.

§ 8.1. W przypadku organizowania wycieczek, o ktorych mowa w § 5 pkt. 6 fundusz moze byé
przeznaczony na: pokrycie kosztéw noclegéw, przewodnikow oraz biletéw wstepu dla
pracownikéw a w przypadku wolnych miejsc emerytom, rencistom oraz cztonkom rodzin
pracownikow oraz koszty transportu. Koszty wyzywienia uczestnicy pokrywajg we wiasnym
zakresie.

2. Zakup biletéw wstgpu na imprezy kulturalno-os§wiatowe i sportowe moze byé pokryty z
funduszu w przypadku uczestnictwa w tych imprezach 0s6b zatrudnionych w urzedzie.

§ 9.1. Finansowanie organizowania choinki noworocznej dotyczy dzieci do ukonczenia przez
nie szkoly nie dhuzej niz do ukonczenia 16 roku zycia (ukoniczenia szkoly podstawowej).

2. Zakup artykuléw jako $wiadczenie rzeczowe uzaleznia si¢ od dochodu na czionka rodziny
wg zatgcznika Nr 2 do Regulaminu.

§ 10.1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) zakup dziatki budowlanej, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
mieszkalnym,

2) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, nadbudowe i rozbudowe budynku
mieszkalnego,

3) przebudowe strychu badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

4) przebudowg mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,



5) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Zwrotne pozyczki z funduszu o ktérych mowa w ust.1 moga byé udzielone do kwoty
6 000zt i nie czesciej niz raz na 2 lata.

3. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% i udzielane sg na wniosek osoby
(co stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu) uprawnionej na podstawie zawartej umowy (co
stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu), porgczonej przez dwoch pracownikéw aktualnie
zatrudnionych w Urzgdzie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Poreczyciclem
nie moze by¢ odpowiadajacy za gospodarke funduszem — W6jt Gminy.

4. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek o pozyczke z ZFSS.

5. Splatg pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ na okres 24 miesiecy badz krdtszy. Na
umotywowany wniosek pracownika okres splaty pozyczki moze by¢ przedtuzony lub skrécony.
Splate¢ pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujagcym po miesiacu, w ktéorym pozyczki
udzielono.

6. Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel.

7. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po sptaceniu calosci poprzednie;.

8. Wczesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

9. Z chwila rozwiazania stosunku pracy przez kazdg ze stron nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w calosci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki
moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w aneksie do umowy o pozyczke na wniosek
pozyczkobiorcy.

10. Pracownikom znajdujgcym si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej mozna zawiesié
splate pozyczki na okres do pét roku.

11. W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy, niesplacona pozyczka moze podlegaé
czgsciowemu lub calkowitemu umorzeniu po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

12. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

13. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pi$mie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ réwniez poreczycieli.

14. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
porgczycielach.

15. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.



§ 11.1. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych
dla 0sob uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i
mieszkaniowej oraz od wielkosci §rodkéw funduszu.

2. Podstawe do obliczenia ulgowych ushug 1 §wiadczen stanowi przecigtny miesieczny dochod
(kwota brutto) przypadajacy na osob¢ w rodzinie, uzyskany w roku poprzednim, wskazany w
oswiadczeniu pracownika, stanowiacym zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody czionkéw rodziny, podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych oraz dochody z gospodarstwa rolnego i
dziatalno$ci gospodarczej.

4. Nowoprzyjety pracownik sktada komisji zaswiadczenie o osiagnigtych dochodach z Urzedu
Skarbowego.

5. Przez dochod na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumieé:

1) wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, zar6wno podlegajagce opodatkowaniu jak i zwolnione z tege podatku, np.
wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i §wiadczenia
wyplacane przez powiatowy urzad pracy i o§rodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytutu
umoéw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp. po odjeciu
kosztéw ich uzyskania (dochdd w zeznaniu podatkowym),

2) w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dzialalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,

3) w przypadku dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w sposéb zryczattowany przyjmuje sie,
ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
4) w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on rowny
przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z lha
przeliczeniowego, ogloszonemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984r. o podatku rolnym,
5) Przy ustaleniu dochodu w gospodarstwie domowym nie uwzglednia sie miedzy innymi:

a. $wiadczen rodzinnych, dodatkdéw rodzinnych 1 pielegnacyjnych,

b. $wiadczefh pomocy materialnej dla ucznidéw, studentéw i 0séb uczestniczgcych w innych

formach ksztalcenia,



¢. §wiadcezen realizowanych z Rzadowego Programu pomocy Panstwa w wychowaniu dzieci
(500+).

6. W momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalne;j) cztonek rodziny utracit
dane Zrédto dochodéw (np. bezrobocie czy przejicie na urlop wychowawczy) to zamiast
dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiagniety dochéd przez t¢ osobe a nastepnie
wylicza sig Sredni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

7. Oswiadczenie pracownika stanowigce zatacznik Nr 2 do Regulaminu nalezy zlozyé do dnia
15 marca za rok poprzedni.

8. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia nie bgdzie mogta w danym roku korzystaé ze §wiadczeh

finansowanych z ZFSS.

§ 12.1. Corocznie do dnia 1 marca Wéjt Gminy w porozumieniu z Komisjg Socjalna ustala
podziat srodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnoéci, ujety w planie rocznym
dzialalnosci socjalne;j.

2. Zmiany w rocznym planie mogg by¢ dokonywane w takim samym trybie w jakim nastapilo
jego zatwierdzenie.

3. Kwoty dofinansowania do §wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odplatnosci w
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw.

4. posiedzenie komisji Socjalnej moze odby¢ si¢ przy udziale trzech czlonkéw komisji, z

zastrzezeniem obowigzkowej obecnosci Przewodniczacego Komisji.

§ 13.1. Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw i
kazda zmiana regulaminu wymaga takiego uzgodnienia.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w sekretariacie
Urzgdu Gminy i akceptacje pracownikow.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go wiadomosci pracownikom.




Dochod

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia. 26 lutego 2018r.

na cdonka rodziny uprawniajgcy do korgystania ze $wiadczeri ZFSS

Lp. | Wysokoé¢ dochodu na czlonka rodziny | Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia
1. | do 2 000.00zt 100% kwoty dofinansowania
2. | od 2 001,00zt do 2 500,00zt 95% kwoty dofinansowania
3. | od 2 501,00zt do 3 000,00z} 90% kwoty dofinansowania
4. | od 3 001,00zt do 3 500,00zt 85% kwoty dofinansowania
5. | powyzej 3 500,00zt 80% kwoty dofinansowania




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia. 26 lutego 2018r.

Gluchéw, dn. ......ooeevieninnninn.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
zlozone zgodnie z § 11.2 i § 11.3 Regulaminu ZFSS
wskazujgce dochéd na czlonka rodziny dajacy podstawe do obliczenia

ulgowych ustug i Swiadczen oraz swiadczen rzeczowych

Ja niZe] podpiSANY/a ...oveieiniiiii i zatrudniony/a na
Stanowisku  .......ocociiiiiii e, o$wiadczam, 2ze mdj przecigtny miesigczny
dochéd* (brutto) przypadajgcy na osobe w rodzinie uzyskany w ............. roku wynidst
.................... Z/SOWNIe: ..o e

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 272 kodeksu karnego za falszywe

zeznanie, prawdziwosSci powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

GluchOW, Al cvivvvviiiiiiiiees e
/podpis pracownika/

Podpis przyjmujacego o$wiadczenie

............................................

Uwaga: * - oznacza laczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy, w ktérym skladana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu + dochéd z gospodarstwa, alimenty,

renty.
Roczny dochod brutto / 12 miesiecy / ilos¢ oséb w rodzinie



Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumieé:

1. wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od
os6b fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np.
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i §wiadczenia
wyplacane przez powiatowy urzad pracy i o§rodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytutu
uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp. po odjeciu
kosztéw ich uzyskania (dochéd w zeznaniu podatkowym),

2. w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, nie nizszy
Jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z
tytutu prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego,
przyjmuj¢ si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne,

3. w przypadku dzialalnosci gospodarczej prowadzonej w sposéb zryczattowany
przyjmuj¢ si¢, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne,

4. w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, e jest on
réwny przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha
przeliczeniowego, ogloszonemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.
Przy ustaleniu dochodu w gospodarstwie domowym nie uwzglednia si¢ migdzy innymi:

1. $wiadczen rodzinnych, dodatk6w rodzinnych i pielegnacyjnych,

2. swiadczeri pomocy materialnej dla uczniéw, studentdw i 0s6b uczestniczgcych w innych
formach ksztalcenia,

3. $wiadczen realizowanych z Rzgdowego Programu pomocy Pafistwa w wychowaniu
dzieci (500+),

W momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek rodziny
urracit dane Zrédio dochodéw (np. bezrobocie czy przejécie na urlop wychowawczy) to zamiast
dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggnigty dochdd przez te osobe a nastepnie
wylicza si¢ Sredni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej

Oswiadczenie pracownika stanowiace zalgcznik Nr 2 do Regulaminu nalezy ztozyé do dnia
15 marca roku bieZzgcego za rok poprzedni,

Osoba, ktéra nie zlozy oSwiadczenia nie bedzie mogla w danym roku kerzystaé ze

$wiadczen finansowanych z ZFSS.



Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia. 26 lutego 2018r.

........................................

(Nazwisko i imig)
(data zatrudnienia w Urzgdzic Gminy)

(adres zamieszkania}

WNIOSEK

o udzielenie pomocy finansowej ze §rodkéw ZFSS

I.  Proszg o udzielenie mi pomocy finansowej, ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w wysokoSei: .......coveenneninin.n zlotych z przeznaczeniem na:

.............................................................................................................

..................................................................................................................

budowe:

............................................................................................................

Il. Obecnie zamieszkuj¢: dom jednorodzinny o ilosci........ izb, mieszkanie spéldzielcze,
wilasno$ciowe m...... , kwaterunkowe o ilodci ......... izb.
Poza rodzing zamieszkujg wraz ze mng:

..........................................................................................................

ITI. Poza tym oSwiadczam, ze:

1. rodzina moja sklada siez ....................... 0s6b.
2. dochody wszystkich cztonk6éw rodziny uzyskane wroku .......... (t). poprzedzajacym
zlozenie wnioskil) Wynosza .............coeevvvenen. zk,
3.srednio miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi ............... zi.
IV. Proszg o zawieszenie splaty pozyczki na oKres .........coovveeriieiieininiiiniiininnnns z powodu

............................................................................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



V. Komisja ds. opiniowania wnioskéw w sprawie udzielenia pomocy z zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych po rozpatrzeniu sprawy w dnitt .........ocoveeinniniennnnnn. proponuje:

................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

Podpisy Komisji Socjalnej

(cztonek)

VI. DECYZJA

1. Przyznaj¢ pozyczke w kwocie Zotych .......veiviniiiiiiiii el
2. Odmawiam przyznania pozyczki z nastepujacych powodéw:

..................................................................................................

3. Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym

co Stanowi Kwote .......ccooiviiiiiiiiiii e, zt
4. Pozyczka winna by¢ splacona wciggu ...................... miesigcy poczawszy od
dnia ....cooviiiiiiiii e, w ratach miesigcznych w wysokosci

...................................................................................................

...................................................................................................

.............................................

(data i podpis Wéjta Gminy)



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Z dnia. 26 lutego 2018r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

W dniu .....ocoiien. pomigdzy Urzegdem Gminy w Gluchowie zwanym dalej
..Zaktadem Pracy” reprezentowanym przez Wéjta GmIny .........cooeeiinieiinvieereneenenennnnn.
aPanem/a ...........cccoei s, ZWaNYM dalej ,Pozyczkobioreg”
zamieszKalym/a .....oooiiiiiii i legitymujacy sie
dowodem osobistym seria ....... Nr.oooeenennn. zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1. Na podstawie § 5, ust. 11i § 10, ust.] Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr ..../.... Wojta Gminy Gluchéw z dn.
................ Zaklad Pracy wudziela Pozyczkobiorcy pozyczke w  wysokosci:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

2. Powyzszg kwote Zaklad Pracy zobowigzujg sig¢ przekaza¢ na konto Pozyczkobiorcy Nr
................................................ lub wyplacié w kasie Urzedu Gminy w Gluchowie.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% co stanowi kwotg ..................
stownie ZIOtych: ...

4. Pozyczka podlega sptacie w calosci.

5. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacié pozyczke w okresie ................ Miesigcy od
dnia zawarcia niniejszej umowy w ratach miesiecznych w kwocie .........ovvvvieiinininennnnnene.
Poczawszy od dnia ......ocovvinivnnninnnnn.

6. Pozyczka wraz z odsetkami podiega natychmiastowe] sptacie w przypadku ustania
stosunku pracy.

7. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Zaktad Pracy naleznych mu wyzej
wymienionych rat i oprocentowania z biezacego wynagrodzenia za prace, lacznie z
otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, s$wiadczeniami rehabilitacyjnymi, a w razie
ustania stosunku pracy, pozostalego zadluzenia z przystugujacych mu §wiadczen.

8. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

Tygorem niewaznosci.



9. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Zaklad Pacy a jeden Pozyczkobiorca.
10. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Na poreczycieli PoZyczkobiorca proponuje:

L. Pan/Pani ......ccoooeviiiiiiiiiiiiiiiiininienens, .71 1 N
legitymujgcy si¢ dowodem osobistym seria ......... Nr........... ,wydanym wdn. ................
Jo v/ A
2. Pan/Pani............cociviiiiiiiiie e, £ 1 4 .
legitymujgcy si¢ dowodem osobistym seria ......... Nf.oovennenn. ,wydanymwdn. ................
o) 47 AT

W razie niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze
Srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako $wiadomi wspotodpowiedzialnosci na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzeft przystlugujacych nam z tytulu stosunku pracy
taczacego nas z Zakladem Pracy.

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw porgczycieli i pozyczkobiorcy wymienionych pod
pozycja 1, 2, 3.

----------------------------------------

.........................................

(data/ podpis Wojta Gminy)



