ZARZADZENIE NR 10/2023
WOJTA GMINY GLUCHOW
Z dnia 14 marca 2023 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gluchowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) w zwigzku z art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gluchowie.

2.Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust.2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Gluchowie
i w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gluchowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Gluchow
/-/ Jan Stodki



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2023
Wojta Gminy Gluchow

z dnia 14 marca 2023 roku

WOJT GMINY GLUCHOW OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GLUCHOWIE

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Aleja Klonowa 5 96-130 Gluchow.
I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1296, poz. 1981 i poz. 2270, z 2022 r. poz. 1, poz. 66, poz.
1079, poz. 1692, poz. 1700, poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz.
185.
2. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
3. pelna zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. niekaralno$¢ za popelnione umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
S.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,
6.nieposzlakowana opinia,
7.co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;.
2. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydatow:
1)staz pracy minimum 5 lat,
2) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow

dla opiekunéw, ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy



o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, Kodeks pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o ochronie danych osobowych,

3) posiadanie wiedzy na temat jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz znajomos¢
uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
4)gotowos¢ do pracy w terenie, prawo jazdy kat.B,

5) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki,

6) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

7) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz konfliktowych — wysoka
odpornos¢ na stres,

8) umiejetnos¢ interpretacji oraz stosowania przepisOw prawa,

9) gotowos$¢ do stalego samodoskonalenia sie,

10) odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnosc, rzetelnosé i komunikatywno$¢, wysoka
kultura osobista,

11)umiejetnos¢ 1 doswiadczenie kierowania zespotem,

12) doktadnosé, skrupulatnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz umiejetnose
negocjacji,

13)dyspozycyjno$¢, zaangazowanie.

3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) koordynacja 1 nadzor nad pracg pracownikoéw socjalnych,

3) sporzadzanie sprawozdan i analiz dla potrzeb Wojta oraz Rady Gminy,

4) przygotowywanie projektow uchwat,

5) wspotpraca z wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 samorzadowe] z zakresu
pomocy spoltecznej, sadami oraz Policja,

6) przedstawianie Wojtowi Gminy informacji dotyczacej zakresu wystepujacych na terenie
gminy potrzeb pomocy spotecznej,

7) planowanie §rodkow finansowych dla celow budzetowych z zakresu pomocy spolecznej,
oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy wspotpracy ze skarbnikiem gminy,

8) przestrzeganie prawa oraz wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy i egzekwowanie jej od pracownikow,

10) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,



11) prowadzenie polityki kadrowej GOPS oraz wykonywanie wszystkich czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikow,

12) prowadzenie postegpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wiasnych oraz zleconych Gminy Gluchéw na podstawie upowaznienia Wojta,

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, instrukcjg kancelaryjng
1 innymi przepisami szczegdlnymi,

14) prowadzenie zbiordw przepiséw i innych aktow prawnych dotyczacych zagadnien pomocy
spolecznej,

15)realizowanie zadan z zakresu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw,

16) usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

17)inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadah GOPS,
18)zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

19)opracowywanie programow, strategii, wnioskow w zakresie zadan przypisanych GOPS do
realizacji,

4. Oferty kandydatow powinny zawiera¢:

1) List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV)

3) Kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
( np. dyplomy, certyfikaty o ukonczonych kursach, swiadectwa, rekomendacje), potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) Kopia dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

6) Koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe. (Wyloniony w drodze
naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢

zaswiadczenie o niekaralnosci.)



9) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisku,

11) W przypadku przedtozenia przez kandydata dokumentéw wykraczajacych poza wymog
ustawowy oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy
w Ghuchowie danych osobowych zawartych w dokumentach na potrzeby rekrutacji na
stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gluchowie.

13) OsSwiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapieniu do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gluchowie ” w formie
pisemnej w sekretariacie Urzedu Gminy w Gluchowie lub przesta¢ na adres Urzad Gminy
w Ghuchowie, 96-130 Gluchow , Aleja Klonowa 5, do dnia 27 marca 2023 do godziny 10.00
o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).
Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng. Aplikacje,
ktére wptyna badZz zostang ztozone do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert.

1. Oferty zlozone w postegpowaniu konkursowym podlega¢é beda ocenie formalnej
1 merytorycznej 2. I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym
bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetili
wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3. Wszelkich informacji o naborze udziela Zastgpca Wojta — Magdalena Piekut
tel. 46 81-57- 530 w.302

V. Warunki zatrudnienia

1. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat).

2.Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz praca
w terenie.

3.Termin zatrudnienia: 3 kwietnia 2023 roku.



VI. Postanowienia koncowe

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (luty 2023r.) wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gluchowie i Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gluchowie. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia

konkursu bez podania przyczyny.



