ZARZADZENIE Nr 13/2023
Wojta Gminy Gluchow
z dnia 16 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchéw.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 40)., art.7 pkt 1, pkt 3, art.11, art.12, art.13, art. 13a, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urze¢dnicze w Urz¢dzie Gminy Gluchéw oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow” stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2018 Wojta Gminy Gluchow z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne Kkierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Gluchoéw oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Gtuchow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Gminy Gluchow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr
Wojta Gminy Gluchow z dnia

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchéw oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow.

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Celem Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ghluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow zwanego dalej Regulaminem
naboru, jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchéw oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow.

2. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Ghluchéw jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
I w niniejszym Regulaminie naboru.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa 0:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumieé¢ wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchow
oraz wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Gluchow;

3) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow na: wolne stanowisko urzg¢dnicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na
wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Gtuchow, bioracych udziat
w naborze,

4) kierowniku jednostki organizacyjnej Gminy Gluchow — nalezy przez to rozumie¢
réowniez dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Gluchow, ktérych status prawny
okresla ustawa.

Rozdzial 11
Etapy naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 3. Wyroznia si¢ nastgpujace etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) powotanie komisji konkursowe;j,

3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

4) analiza formalna dokumentow aplikacyjnych,

5) ocena merytoryczna kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
7) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdzial 111
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4.1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Gluchow oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gtuchow.

2. Elementy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.

3. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze nie moze byé krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gluchow.

4. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu naboru,

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Konkursowej

§ 5. 1. Dla dokonania czynnosci zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze Wojt

Gminy Gluchow powotuje w drodze zarzadzenia Komisje Konkursowa.

2. Komisja Konkursowa dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzegdnicze.

§ 6. Komisja Konkursowa sktada si¢ z co najmniej 3 0sob, w tym Przewodniczacego Komisji
Konkursowej, ktory kieruje jej pracami. Do skuteczno$ci czynnosci podejmowanych przez
Komisj¢ Konkursowa wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3 0sob.

§ 7. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ matzonek, osoba pozostajaca

z kandydatem w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Cztonkowie Komisji
Konkursowej sktadajag w tym przedmiocie stosowne o$§wiadczenia.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 8. Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Gluchoéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Gluchow nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

§ 9. Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik Nr 6 do

Regulaminuy),

4) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatlcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzg¢dnicze,

9) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie o pracownikach samorzgdowych,

11) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow,

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922 z p6zn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902 z p6Zn. zm) .

§ 10. WyKlucza si¢ przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§ 11. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy Gtuchéw po terminie sktadania
podanym w ogloszeniu 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze nie beda rozpatrywane
przez Komisje Konkursows.

Rozdzial VI
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych
- I etap naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 12. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych Komisja Konkursowa
zapoznaje si¢ z dokumentami doreczonymi przez kandydatéow i dokonuje ich analizy
formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze. Komisja
Konkursowa sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze. Oferty nie zawierajace wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumentoéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego etapu naboru.
2.Komisja Konkursowa sporzadza list¢ kandydatow spelniajacych wymagania formalne
informacje¢ z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze (zatacznik Nr 2 do
Regulaminu).
3.Kandydaci, ktorzy spenili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozdzial VII
Ocena merytoryczna kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna
- II etap naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 13. 1. Na ocen¢ merytoryczng kandydatow sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzona przez Komisj¢ Konkursows.
2.Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu miedzy innymi zbadanie:



1) wiedzy kandydata niezb¢dnej do wykonywania pracy,

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiagzkow,

3) celéw zawodowych kandydata.

§ 14. 1. Kazdemu z kandydatéw Komisja Konkursowa zadaje pytania i na podstawie
udzielonych odpowiedzi przyznaje punkty od 0 do 5 za kazdg odpowiedZ na zadane pytanie
i sporzadza arkusz oceny kandydata wg zatgcznika Nr 3 do Regulaminu.
2. Przewodniczacy Komisji wpisuje i podsumowuje wyniki wszystkich kandydatow i
wypehia zaltgcznik Nr 4 do Regulaminu, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 15. 1. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja Konkursowa przystepuje
do podsumowania naboru i wylonienia kandydatow, ktorzy osiggneli najlepsze wyniki w
trakcie naboru.

2. Komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow z najwigksza liczba
punktow otrzymanych w ocenie merytorycznej, spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia
Woéjtowi Gminy celem zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie oséb, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wylonionego kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Wojtowi Gminy Gluchow do
zatrudnienia.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 16. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Komisja

Konkursowa sporzadza protokot.

2. Elementy protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.

3. Wzdér protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi
Zatacznik Nr 5.1. do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial IX
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 17. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru na wolne

stanowisko urzgdnicze jest upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjne;j

Urzedu Gminy Gluchoéw oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Gluchow przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2.Elementy informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze okresla ustawa.

3. Wzor informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla zatacznik Nr
5.2. do niniejszego Regulaminu naboru.



Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w wyniku naboru zostaly umieszczone w protokole
beda przechowywane zgodnie z przepisami szczegolnymi.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatdow niewymienionych w ust.l i wust.2 zostang
protokolarnie zniszczone.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Gluchow

oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwaiadres jednostKi  ...ccciveieiieiieierieiieieriniiecesenceesecessssnsnses

I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:

I1l. Wymagania niezbedne na stanowisku:

VI. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

VII. Termin i miejsce zloZenia oferty o przystgpieniu do konkursu oraz termin zlozenia wymaganych
dokumentow:

VIIl.  Przewidywany termin rozpatrzenia ofert

IX. Warunki zatrudnienia

X. Postanowienia koncowe



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchow

Urzad Gminy Gluchow
96-130 Gtuchow
Ghuchow, Aleja Klonowa 5

INFORMACJA Z | ETAPU NABORU
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

] LISTA KANDYDATOW
KTORYCH OFERTY SPELNIAJA WYMAGANIA FORMALNE

WdANiU eeveveiiniieiniiniinnnenn ogodz. ..............

Komisja Konkursowa w sktadzie:
1 i - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2. tiieeereeientiesescnssnens - Cztonek Komisji Konkursowej
3. rrririiiiiiereraas - Cztonek Komisji Konkursowej

dokonala otwarcia i oceny pod wzgledem spelniania wymagan formalnych ofert ztozonych w
naborze na wolne stanowisko UrZ€ANICZE ..eevveerenrenreeerenrenteesronssnsossessnsonssssessnssnsasseses

Po otwarciu i dokonaniu oceny Komisja stwierdza, ze:

1. Liczba nadestanych ofert w Konkursie: .ooeeeeeeeiniieiiiiiiiniieiiiiiiinennnnn

2. Liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne: ....oeveeveeieinieinncnnnnen

3. Kandydaci wymienieni ponizej, to kandydaci, ktorych oferty speiniajag wymagania formalne i
ktorzy zostaja dopuszczeni do II etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

tj. do rozmowy kwalifikacyjnej (wystuchanie kandydatéw wg kolejnosci alfabetycznej).

Lp. Nazwisko 1 imie Miejsce zamieszkania




Wyzej wymienione osoby zostajg niezwlocznie powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym

w ogloszeniu, W dNiU ..ceevevniiniieieecrensennenn. W gOOZ. ceverernernrenrnnnnncnnns w
............................................................ w kolejnosci alfabetycznej podanej ponizej.
1 godz. ........
2. godz. ............
K TSR godz. ............
A godz. ............
D godz. ............

(Nazwisko i imi¢)

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

w Urzgdzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gluchéw

ARKUSZ OCENY KANDYDATOW
W Il ETAPIE NABORU OCENY MERYTORYCZNEJ
po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej

przez oceniajacego czlonka Komisji Konkursowej

(imi¢ 1 nazwisko)

Punkty przyznane

Lp. Kryterium poszczegblnym kandydatom
/od 1do5 pkt/
1. Przygotowanie
merytoryczne
2. Wyksztalcenie

(zgodnos¢ z pozadanym
na danym stanowisku)
Tres¢ i poprawnos¢

3. wypowiedzi

Umiejetnosé
4. autoprezentacji

Doswiadczenie
zawodowe

Dodatkowe
umiejetnosci

SUMA punktéw
uzyskana przez kandydata

Kazde kryterium punktowane jest od 1-5.

Podpisy oceniajacego cztonka Komisji Konkursowej




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzgdzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchoéw

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej

Imi¢ i nazwisko kandydata

Punkty przyznane

Lp. Kryterium przez poszczegdlnych Suma
cztonkéw Komisji punktow

1 2 3 4 5 | kryterium

1. | Przygotowanie merytoryczne

2. Wyksztalcenie
(zgodnos¢ z pozadanym
na danym stanowisku

3. Tres¢ i poprawnosé
wypowiedzi

Umiejetnos$¢ autoprezentacji

B

5. Doswiadczenie
zawodowe

6. Dodatkowe umiejetnosci

SUMA punktéw
uzyskana przez kandydata

SREDNIA ocena
punktowa kandydata

Kazde kryterium punktowane jest od 1-5.

Podpisy cztonkoéw Komisji rekrutacyjnej




Zalacznik Nr 5.1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchéw

INFORMACJA Z 1l ETAPU NABORUOCENY MERYTORYCZNEJ
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- WZOR PROTOKOLU
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY GLUCHOW

(nazwa wolnego stanowiska urzedniczego)

W Urzedzie Gminy w Gluchowie, 96-130 Gluchow, Gluchow, Aleja Klonowa 5 przeprowadzono
otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze................ooooiiiiiiiiiiiiiiia.n.

1. Nabor przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:

2. Po publikacji ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy nadestano .................... ofert,
W EYM eeeeveneennsnssnnsnssassnnons ofert spelniajacych wymagania formalne.

3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru

4. Ponizej przedstawiono liste kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej 1 ktorzy przedstawieni zostang Wojtowi Gminy do dokonania wyboru osoby na

wolne stanowisko urzednicze............o.oiveiiiiiiiiiii i w Urzedzie Gminy.
Lp. | Imie i nazwisko Adres Wynik rozmowy | Sumaryczna
kandydata ocena
kandydata

1.

2.

3.

4.




5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zalaczniki do protokotu:
a)  kopia ogloszenia o naborze,

b)  kopie dokumentéw aplikacyjnych ............... kandydatow,
c)  wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokdl sporzadzil: Zatwierdzil:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika) (podpis i pieczgé kierownika

urzedu lub osoby upowaznione;j)



Zalacznik Nr 5.2.

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchéw

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

Wojt Gminy Gluchow informuje, ze w wyniku otwartego naboru na wolne stanowisko

1087256 101 (o
(nazwa stanowiska pracy)
L
(nazwa i adres jednostki
wybrany/a zostal/a Pan /Pani ....................oo , zamieszkata

nie zostal wybrany zaden kandydat i nabor na wolne stanowisko urzednicze nie zostat
rozstrzygnigty*.
Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na wolne

stanowisko urzednicze:*

* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gluchoéw

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

9.

Imi¢ (IMiona) i NAZWISKO ...........oooiiiiiiiiii s
IMIONA FOAZICOW .....ooooiiiiiiiiii e e e et e e e s sareeeeans
DAtA UFOUZENIA ...ttt bbbt bbbttt bbb
ODYWALEISTWO ...t bbbttt nb bbb

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoONdenCji) .....cccvevvereieeieeie i

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniaface ..............ccoooiiiiiii s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania



(np. stopien znajomosci jgzykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym
SEria .o NE e WYAANYM PIZEZ ..o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



