ZARZADZENIE Nr 38/2023
WOJTA GMINY GLUCHOW
z dnia 12 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Gluchowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzagdzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz U. z 2023 r. poz. 572.)
art.11 ust.1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530) w zwigzku z art.13, art.15 ust.4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204; zm.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 2140) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1.0gtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Gtuchowie.
2.0gloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 2.1.Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Komisja Konkursowa pracowa¢ bedzie na podstawie Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Gminy Gluchow oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Gluchow

§ 3. Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Gluchowie.

§ 4. Wykonanic zarzadzenia powierza sig¢ Zastgpey Gminy Gluchow.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 38/2023
Waéjta Gminy Gluchow
# dnia 12 lipca 2023 r.

Wajt Gminy Gluchéw oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
w Gluchowie

I. Nazwa i adres:

Gminny Ztobek w Ghuchowie, Plac Uniwersytecki 4, 96-130 Gluchow.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:

1. Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadezenia w pracy
z dzieémi,

2. Posiada obywatelstwo polskie,

3. Posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4, Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

5, Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

6. Nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona,

7. Wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sqd,

8. Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

9. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatiw:

1. Znajomo$¢ aktdéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BIIP
i przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, o ustawy o samorzagdzie
gminnym, Kodeksu Pracy,

2. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3. Umiegjetnodé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw,

4. Umiejetnose sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

5. Odpornosé emocjonalna i samokontrola,

6. Gotowosc do stalego samodoskonalenia sig,



7. Odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywno$é 1 komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

8.Nieposzlakowana opinia.

3. Zakres obowigzkdéw na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Gminnego Ziobka w Gluchowie i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opickunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacii,

4. Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka,

5. Wihasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

6. Zarzgdzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

7. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8. Budowanic pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku.
4. Ofcrty kandydatow powinny zawiera¢:

1. List motywacyjny podpisany wasnorecznie,

2. Zyciorys z opisem dotychezasowej pracy zawodowej (CV),

3. Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ziobka w Gluchowie,

4, Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wykseztatcenie oraz kwalifikacje ( np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

5. Kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwa pracy,
zaswiadezenie 7 zaktadu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

6. Oswiadezenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. Oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8. Odwiadczenie o posiadaniu whadzy rodzicielskies,

9. Oswiadcezenie o nicfigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Wyloniony w drodze naboru kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zagwiadczenie o niefigurowaniu

w w/w bazie.),



10. Owiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11. O$wiadczenie, iz osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawcezego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

[2. O$wiadczenie, iZ osoba daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

13. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko,

14. W przypadku przediozenia przez kandydata dokumentéw wykraczajgcych poza wymog
ustawowy o$wiadezenic o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Urzgd Gminy w Gluchowie
danych osobowych zawartych w dokumentach na potrzeby rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Ghuchowie.

15. O$wiadczenic o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w  wyniku
przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy  z21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

1II. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystagpienie do konkursu oraz termin zloZenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na Dyrektora Gminnego Ztobka w Gluchowie” w formie pisemnej w Urzedzie Gminy w
Gluchowie lub przestac na adres Urzad Gminy w Gluchowie, 96-130 Gluchdw, Aleja Klonowa
5, do dnia 28 lipca 2023 r, do godziny 9.00 o zachowaniu ferminu decyduje data wptywu
oferty do Urzgdu lub data zlozenia w Urzedzie), Nie ma mozliwodei przyjmowania
dokumentdw aplikacyjnych droga elekironiczna, Aplikacje, ktére wplyna badz zostang ztozone
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci proszeni sg
o podanie kontaktu telefonicznego.

IV, Przewidyﬁany termin rozpatrzenia wnioskow.

1.Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisje konkursowg w terminie 7 dni roboczych od
uptywu terminu skiadania ofert.

2.Wszelkich informacji o konkursie udziela Magdalena Pickut — Zastepca Wojta Gminy
Gluchow.

V. Warunki zatrudnienia

1.Zatrudnienie w 1/4 wymiarze czasu pracy.

2. Miejsce zatrudnienia — Gminny Ziobek w Gluchowie, Plac Uniwersytecki 4, 96-130

Gluchow.



3. Termin zatrudnienia — 1 wrzesnia 2023 r.

VI Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, 1T etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w [ etapie. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Ghuchowie. Organizator
konkursu zastrzega sobic mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia (czerwiec 2023r.) wskaZznik
zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gluchowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

VII, Klauzula obowigzku informacyjnego w zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Gluchowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej rowniez
» RODO™), informuje si¢, ze:

1} Administratoremn Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Gluchdéw
reprezentowany przez Wojta Gminy Gluchéw z siedzibg w Gluchowie, Aleja Klonowa 5,
kod 96-130.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. W sprawach zwigzanych z ochrona
danych osobowych mozna si¢ z nim kontaktowad pisemnie za podrednictwem: poczty
elekironiczne] pod adresem e-mail: iodo@gminagluchow.pl z dopiskiem ,,Gmina” fab
poczty tradycyinej pod adresem siedziby administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia czynnosei
zwigzanych z ogloszonym konkursem w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zlobka poprzez:

a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka,



4)

S)

6)

7

8)

9)

b) oceny Pani/Pana zdolnodci i umiejetnodel potrzebnych do pracy na stanowisku
Dyrektora Ztobka,

¢) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko Dyrektora Zlobka.
Kategorie, oraz podstawa prawna przetwarzania danych:
Zakres danych, ktérych podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w konkursie, jest
okreslony w zataczniku do Zarzgdzenia Wojta Gminy Gluchow o ogloszeniu konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Ziobka w Ghuchowie. Przetwarzanic tych danych jest
zwigzane 7 koniecznoécig spetnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011
1, 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U, 22023 r. poz. 204; zm.: Dz. U, 72022
r. poz. 2140). Dodatkowo zakres danych, ktérych podanie jest konieczne do wzigeia
udziatu w konkursie, jest zwigzany z Art. 221, § 1 Kodeksu Pracy. Zakres ten obejmuje:
imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicoéw, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), obywatelstwo, wyksztalcenie, oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. W wyzej wymienionych zakresach przetwarzanie, odbywaé si¢ bedzie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO, jak réwniez na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.
W przypadku przekazania w konkursie innych danych osobowych (np. wizerunku), bedg
one przetwarzane na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktorej wyrazenic nastepuje poprzez przekazanie tych danych w zgloszeniu kandydata, Ich
podanie fub brak nie ma wptywu na mozliwo$¢ udzialu w konkursie.
Administrator bedzie udostgpniaé Pani/Pana dane osobowe Komisji Konkursowej.
Udostgpnienie danych innym upowaznionym podmiotom, w tym dziatajgcym na rzecz i w
imieniu Administratora, moze nastgpi¢ wylgcznie na podstawie przepisoéw prawa.
Pani/Pana dane osobowe niec bedg przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowej,
Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane bedg przetwarzane do
cclow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.
Podanic przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem
mozliwosei realizacji celu, jakim jest udziat w konkursie.
Zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale IIT RODQ, posiada Pani/Pan prawo dostepu
do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec ich przetwarzania,



10) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia, maja Pafstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, kiérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bgdacych wynikiem profilowania.

VIII Klauzula Zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Ogoélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L, 2016, 119, 1) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji w postaci konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Zlobka w Gluchowie.



